
ПРАВИТЕЛЬСТВО
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Государственная Дума ФС РФ 
Дата 28.05.2026 18:15

№ 1246473-8; 1.1.

Государственная Дума 
Федерального Собрания 
Российской Федерации

28 „ мая 7П 26 

№ ММ-П17-19397

МОСКВА

О внесении проекта федерального закона
"О внесении изменений в Федеральный
закон "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации"

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации вносит на рассмотрение Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального 
закона "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации".

Приложение: 1. Текст проекта федерального закона на 6 л.
2. Пояснительная записка к проекту федерального закона 

на 2 л.
3. Финансово-экономическое обоснование к проекту 

федерального закона на 1 л.
4. Перечень федеральных законов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению 
или принятию в связи с принятием федерального закона, 
на 1 л.

5. Перечень нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной 
власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием федерального закона, на 1 л.
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6. Распоряжение Правительства Российской Федерации 
о назначении официального представителя Правительства 
Российской Федерации по данному вопросу на 1 л.

Председатель Правительства 
Российской Федерации М.Мишустин

2779936-Уч-2025 (10.2)

IIIIIIIIIIIHII



Вносится Правительством
Российской Федерации

л/ 3-<Р Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации"

Статья 1

Внести в Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской Федерации" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 

2010, № 7, ст. 704; 2011, № 50, ст. 7337; 2012, № 53, ст. 7620; 2013, № 14, 

ст. 1665; № 23, ст. 2874; № 27, ст. 3477; 2015, № 1, ст. 62; № 24, ст. 3374; 

2016, № 27, ст. 4157; 2017, № 31, ст. 4824; 2018, № 1, ст. 7; № 32, ст. 5130; 

2020, № 31, ст. 5027; № 44, ст. 6888; 2021, № 18, ст. 3060; 2022, № 45, 

ст. 7669; 2023, № 1, ст. 16, 92; № 29, ст. 5305; № 51, ст. 9167; № 52, 

ст. 9518; 2024, № 18, ст. 2400; № 33, ст. 4928) следующие изменения:

1) в пункте 5 статьи 1 слова "(далее - государственные органы)" 

заменить словами "(далее также - государственные органы)";
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2) в части 9 статьи 12 слова "(далее также - кадровая служба 

государственного органа)" заменить словами "(далее - кадровая служба 

государственного органа)";

3) в части 3 статьи 21 слова "пунктами 1 - 9, 11 и 12" заменить 

словами "пунктами 1 - 9, 11 -13";

4) в части 8 статьи 22 слова "подразделения по вопросам 

государственной службы и кадров" заменить словами "кадровой службы 

государственного органа";

5) в части 5 статьи 33 слова "подразделение государственного органа 

по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами 

"кадровую службу государственного органа";

6) в статье 44:

а) часть 2 изложить в следующей редакции:

"2. Положение о кадровой службе государственного органа 

утверждается руководителем государственного органа, если иное 

не установлено Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, нормативным правовым актом субъекта 

Российской Федерации.";

б) дополнить частями 4-7 следующего содержания:
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"4 . Кадровая работа государственных органов, их территориальных 

органов (органов) и (или) представительств в полном объеме или частично 

может осуществляться централизованно.

5. При централизованном осуществлении кадровой работы функции 

кадровой службы государственного органа, его территориального органа 

(органа) и (или) представительства могут выполняться уполномоченным 

государственным органом, акты государственного органа, 

его территориального органа (органа) и (или) представительства, 

предусмотренные настоящим Федеральным законом, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, могут издаваться уполномоченным 

государственным органом.

6. Решение о централизованном осуществлении кадровой работы 

может быть принято:

1) Президентом Российской Федерации в отношении кадровой 

работы федеральных органов исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых осуществляет Президент Российской Федерации, 

а также иного федерального государственного органа по предложению 

такого органа;
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2) Правительством Российской Федерации в отношении кадровой 

работы федеральных органов исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых осуществляет Правительство Российской 

Федерации;

3) руководителем федерального государственного органа 

в отношении кадровой работы территориальных органов (органов) 

и (или) представительств такого федерального государственного органа;

4) председателем Совета федеральной территории "Сириус” 

в отношении кадровой работы Совета федеральной территории "Сириус", 

а также иного органа публичной власти федеральной территории "Сириус", 

контрольно-счетного органа федеральной территории "Сириус", 

территориальной избирательной комиссии федеральной территории 

"Сириус" по предложению соответствующего органа федеральной 

территории "Сириус";

5) высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации 

в отношении кадровой работы исполнительного органа 

субъекта Российской Федерации, а также иного государственного органа 

субъекта Российской Федерации (за исключением исполнительного органа 

субъекта Российской Федерации) по предложению такого 

государственного органа субъекта Российской Федерации;
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6) руководителем государственного органа субъекта Российской 

Федерации в отношении кадровой работы территориальных органов 

(органов) и (или) представительств такого государственного органа 

субъекта Российской Федерации.

7. Решение, предусмотренное частью 6 настоящей статьи, 

должно содержать наименование уполномоченного государственного 

органа, наименования государственных органов, их территориальных 

органов (органов) и (или) представительств, кадровая работа которых 

осуществляется уполномоченным государственным органом, и перечень 

функций их кадровых служб, осуществляемых централизованно, 

а также при необходимости особенности централизации такой работы.";

7) в части 10 статьи 48 слова "подразделения по вопросам 

государственной службы и кадров" заменить словами "кадровой службы 

государственного органа";

8) в статье 59:

а) в части 4 слова "подразделению государственного органа 

по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами 

"кадровой службе государственного органа";

ИНН
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б) в части 10 слова "подразделения государственного органа 

по вопросам государственной службы и кадров" заменить словами 

"кадровой службы государственного органа".

Статья 2

Настоящий Федеральный закон вступает в силу по истечении ста 

восьмидесяти дней после дня его официального опубликования.

Президент
Российской Федерации
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту федерального закона "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации"

Проект федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - 
законопроект) разработан в целях создания правовой основы 
для централизованного осуществления кадровой работы государственных 
органов.

Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) 
не учитывает возможность централизации кадровой работы государственных 
органов.

В этой связи законопроектом предлагается дополнить статью 44 
Федерального закона положениями, предусматривающими возможность 
осуществления кадровой работы государственных органов, их территориальных 
органов (органов) и (или) представительств централизованно в полном объеме 
или частично уполномоченным государственным органом.

Применительно к федеральному органу исполнительной власти в качестве 
уполномоченного органа может выступать его центральный аппарат либо 
территориальный орган, на который будут возложены функции по ведению 
кадровой работы в отношении иных территориальных органов.

Централизованное осуществление кадровой работы предполагает 
выполнение функций кадровых служб государственных органов и издание 
актов государственных органов, его территориальных органов (органов) 
и (или) представительств уполномоченным государственным органом.

Законопроектом, исходя из публично-правового статуса государственных 
органов, устанавливается состав субъектов, уполномоченных принимать 
решение о централизованном осуществлении кадровой работы данных органов.

Законопроект устанавливает возможность создания объединенных 
кадровых служб, реализующих функции кадровой работы в отношении 
нескольких государственных органов, территориальных органов (органов) 
и (или) представительств, при наличии объективных оснований для принятия 
таких решений и не предусматривает необходимость образования новых 
государственных органов либо реорганизации существующих государственных 
органов.
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Реализация положений законопроекта позволит расширить возможности 
государственных органов по внедрению современных технологий и цифровых 
инструментов подбора, проверки, оценки, профессионального развития кадров 
с использованием единой методологии в рамках деятельности объединенных 
кадровых служб государственных органов.

Отложенный срок вступления в силу положений законопроекта 
предусмотрен в целях дополнения федеральной государственной 
информационной системы "Единая информационная система управления 
кадровым составом государственной гражданской службы Российской 
Федерации" необходимыми функциональными возможностями.

Положение законопроекта соответствуют положениям Договора 
о Евразийском экономическом союзе, а также положениям иных 
международных договоров Российской Федерации.

Реализация положений, предусмотренных законопроектом, не повлечет 
негативных социально-экономических, финансовых и иных последствий, в том 
числе для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, 
а также не повлияет негативно на достижение целей государственных программ 
Российской Федерации.

В законопроекте отсутствуют требования, которые связаны 
с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности 
и оценка соблюдения которых осуществляется в рамках государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля, привлечения 
к административной ответственности, предоставления лицензий и иных 
разрешений, аккредитации, оценки соответствия продукции, иных форм оценки 
и экспертизы.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту федерального закона "О внесении изменений в Федеральный 
закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации"

Реализация положений, предусмотренных проектом федерального закона 
"О внесении изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" (далее - законопроект), не потребует выделения 
дополнительных ассигнований федерального бюджета и бюджетов субъектов 
Российской Федерации.

Законопроект не устанавливает для государственных органов обязанности 
по централизации кадровой работы.

Реализация полодений законопроекта может осуществляться в пределах 
средств федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации 
на содержание государственных органов при принятии соответствующего 
решения.

Совершенствование функциональных возможностей федеральной 
государственной информационной системы "Единая информационная система 
управления кадровым составом государственной гражданской службы 
Российской Федерации", направленных на создание возможностей 
централизованного осуществления кадровой работы государственных органов, 
будет обеспечено за счет бюджетных ассигнований, предусматриваемых 
Министерству цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
Российской Федерации в национальном проекте "Экономика данных 
и цифровая трансформация государства".



ПЕРЕЧЕНЬ 

федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации"

Принятие Федерального закона "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации" не потребует признания утратившими силу, приостановления, 
изменения или принятия иных федеральных законов.



ПЕРЕЧЕНЬ 

нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации и федеральных органов 

исполнительной власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации"

Принятие Федерального закона "О внесении изменений 
в Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации" не потребует признания утратившими силу, приостановления, 
изменения или принятия нормативных правовых актов Президента Российской 
Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов 
исполнительной власти.



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 28 мая 2026 г. № 1250-р

МОСКВА

1. Внести в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проект федерального закона "О внесении 
изменений в Федеральный закон "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации".

2. Назначить статс-секретаря - заместителя Министра труда 
и социальной защиты Российской Федерации Пудова Андрея Николаевича 
официальным представителем Правительства Российской Федерации 
при рассмотрении палатами Федерального Собрания Российской Федерации 
проекта федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации".

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Председатель Правительства 
Российской Федерации

008CB7AAA2097E2DDDEF4AFBA489ACZA3BC

Действителен с 26 06.2025 по 19.09 2026
Владелец: Правительство Российской 
Федерации М.Мишустин


