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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

 

 

О внесении изменений в Федеральный закон «О занятости населения 

в Российской Федерации» 
 

Статья 1 

Внести в Федеральный закон от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ  

«О занятости населения в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2023, № 51, ст. 9138; 2024, 

№ 33, ст. 5020; 2025, № 48, ст. 7256) следующие изменения: 

1) статью 6 дополнить пунктом 16 следующего содержания: 

«16) обеспечение потребности экономики Российской Федерации 

в кадрах, мониторинг и прогнозирование рынка труда, содействие 

работодателям в планировании кадровой потребности.»;  

2) в пункте 3 части 2 статьи 14 слова «по осуществлению 

полномочий в сфере занятости населения» исключить; 

3) в статье 17: 

а) часть 1 дополнить пунктами 10 – 12 следующего содержания:  

«10) формирование и ведение реестров профессиональных 

стандартов, квалификационных характеристик, наименований 



квалификации, включая модуль их разработки, согласования и 

актуализации; 

11) проведение независимой оценки квалификации граждан в 

электронной форме; 

12) ведение перечня видов профессиональной деятельности, 

классификаторов сферы труда (Общероссийский классификатор 

занятий, Общероссийский классификатор профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов), и их соотнесение с 

перечнями профессий, специальностей, направлений подготовки и 

квалификациями в системе образования.»; 

б) часть 2 дополнить пунктом 11 следующего содержания: 

«11) обеспечение информационного взаимодействия с системами 

мониторинга рынка труда в целях актуализации профессиональных 

требований на основе данных о востребованных компетенциях.»; 

4) в статье 20: 

а) часть 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

предоставление мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения осуществляется на основании обращения гражданина или 

работодателя в органы службы занятости в порядке, предусмотренном 

настоящим Федеральным законом.»; 



б) дополнить частями 11 – 13 следующего содержания: 

11. При наступлении событий, являющихся основанием для 

предоставления мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения, орган службы занятости вправе проводить в упреждающем 

(проактивном) режиме мероприятия, направленные на подготовку 

результатов предоставления мер государственной поддержки в сфере 

занятости населения в том числе запрашивать документы и (или) 

сведения, необходимые для предоставления мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения, в порядке предусмотренном 

частью 13 настоящей статьи, уведомлять граждан и работодателей о 

возможности подать обращение о предоставлении соответствующей 

меры государственной поддержки в сфере занятости населения. 

12. Случаи и порядок предоставления мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения в упреждающем 

(проактивном) режиме устанавливаются стандартами деятельности по 

осуществлению полномочий в сфере занятости населения. 

13. Орган службы занятости запрашивает необходимые для 

предоставления мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения документы и (или) сведения, которые находятся в 

распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, 

органов, предоставляющих муниципальные услуги, государственных 

внебюджетных фондов, иных государственных органов, органов 



местного самоуправления либо подведомственных государственным 

органам или органам местного самоуправления организаций, в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия с 

использованием единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия, за исключением документов, включенных в 

определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 

года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» перечень документов. Гражданин вправе 

представить указанные документы и (или) сведения в орган службы 

занятости по собственной инициативе.»; 

в) в части 10 слова «с примерным перечнем дополнительных 

услуг, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере занятости населения» заменить словами «нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации»: 

5) в статье 24: 

а) в части 8 слова «Перечень документов, подтверждающих 

наличие уважительных причин неявки, утверждается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере занятости населения» исключить; 



б) дополнить частью 11 следующего содержания: 

«11. Перечень документов, подтверждающих наличие 

уважительных причин в случаях, предусмотренных частью первой 

настоящей статьи, утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере занятости населения.»; 

6) статью 25 дополнить частью 11 следующего содержания: 

«11. Перечень документов, подтверждающих наличие 

уважительных причин в случаях, предусмотренных частью первой 

настоящей статьи, утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере занятости населения.»; 

7) пункт 16 части 3 статьи 28 после слов «форм занятости» 

дополнить словами «, о мерах государственной поддержки в сфере 

занятости населения для работодателей и отдельных категорий 

граждан»;  

8) статью 49 дополнить частью 7 следующего содержания: 

«7. Перечень документов, подтверждающих наличие 

уважительных причин в случае, предусмотренном пунктом 3 части 

второй настоящей статьи, утверждается федеральным органом 



исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере занятости населения.»; 

9) в статье 62: 

а) часть 1 после слов «в сфере занятости населения» дополнить 

словами «, обеспечения потребности экономики в кадрах»; 

б) части 2 и 3 изложить в следующей редакции: 

«2. Организация и проведение мониторинга рынка труда и 

движения рабочей силы в Российской Федерации, разработка прогноза 

баланса трудовых ресурсов Российской Федерации и формирование 

прогноза потребности экономики Российской Федерации в кадрах 

осуществляются уполномоченными Правительством Российской 

Федерации федеральными органами исполнительной власти. 

3. Проведение мониторинга рынка труда в субъекте Российской 

Федерации, разработка прогноза баланса трудовых ресурсов субъекта 

Российской Федерации и формирование прогноза потребности 

экономики субъекта Российской Федерации в кадрах осуществляются 

исполнительными органами субъекта Российской Федерации.»; 

в) дополнить частями 41 и 42 следующего содержания: 

«41. Формирование прогноза потребности экономики Российской 

Федерации в кадрах, в том числе проведение всероссийского опроса 



работодателей о перспективной потребности в кадрах, осуществляется 

в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

42. Формирование прогноза потребности экономики субъекта 

Российской Федерации в кадрах осуществляется в порядке, 

установленном высшим исполнительным органом субъекта 

Российской Федерации в соответствии с методикой утвержденной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населения.»; 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2027 

года. 

 

 Президент 

Российской Федерации                                                                                         В.Путин 

 

 


